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Colonie de vacances de Pont-Blondin

Les enfants rentrant du bain
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quels ils travaillent, le milieu dans lequel ils se meuvent ;
parallelement cux conférences et cours donnés aux Fran-
cais, il est créé pour les Marocains des écoles de forma-
ﬁOI"lq qui leur permettent d apprendre leur métier, de fa-
con a pouvoir travailler dans des conditions de rende-
ment optimum.

Le Service de la Main-d'ceuvre marocaine composé
- de spécialistes des questions musulmanes, s'occupe cons-
tamment des habitants des villages, de leurs préoccupa-
tions, de léur confort, de leur désiderata. Des contacts.
des entretiens, ont lieu périodiquement avec les ouvriers
les plus influents. Les doléances de tous sont exposées.
Un contréleur spécialisé de la Direction Générale se rend
réqulierement dans les cités ouvriéres pour assister & ces
entretiens et les provoquer le cas échéant.

Celte action constante permet entre tous les élé-
ments en contact, une estime, une émulation, une con-
fiance, qui donnent & chacun la certitude que la famille
de I'Office Chérifien des Phosphates est une réalité vi-
vante et efficace, dont tous les membres sont liés par
l'estime réciproque et dont le mobile de l'action est
l'amour de la téche.



La geande famille
a’é. ['Office Chétifien
des Phosphates

OUT n‘a pas été dit dans cet examen rapide des

afforts faits par 1'Office pour l'élévation du ni-
veau de vie de ses ouvriers marocains. C'est ainsi que
I'Office fait acheter des moutons pour 1'Ald Kebir, associe
tout son personnel journalier aux manifestations relatives
& la féte des mineurs de la Sainte-Barbe, assure le retour
en tribu des ouvriers retraités en leur pctycm’t d eux-me-
mes et qux membres de leur famille les frais de voyage
du centre au lieu de destination.

Le principé qui doit étre la regle de tous est le sui-
vant : « Collaboration confiante entre Francais et Maro-
cains ».

Dans ce but, pour que cette collaboratlon soit effi-
cace, la Direction Générale a prescrit aqux centres de
Khouribga et de Louis-Gentil de faire procéder a I’ éduca-
tion des cadres francais, de les instruire de fagon que
tous connaissent la langue arabe, les hommes avec les-



Die dans les villages
marcecaind

Cinémas. — Tous les 15 jours, en belle saison, des
séances gratuites de cinémas sont données dans les cités
marocaines. Les ouvriers et leurs familles y cissis’tent par
milliers.

Des cafes maures permettent aux: désceuvrés de se
renmin, d ecouter la radio constamment & leur disposition.

Des hammams confortables, ou des douches avec
chambres chaudes, sont fréquentés gratuitement par
toute la population des villages.

L'aménagement des terrains de sports se poursuit et
sous la direction de moniteurs francais, les « minimes »
'inilient aux différents sports et jeux sous l'ceil intéresse
des ouvriers.

Par l'insiallation de moulins, de fours, des facilites
sont données aux familles pour moudre les grains et cuire
les pains.

FEconomats. — Malgré cette « action continue » vers
un mieux étre matériel et moral de l'ouvrier, 1'Office se
penche mcintenant sur un nouveau probléme : celui du
cout de la vie.

Certaines denrées de premiére nécessité, surtout les
céréales, voient leurs cours monter de fagon inquiétante.

Aux fins de stabilisation des prix, des économats vont
Atre créés dans les deux centres miniers. Les aménage-
ments des locaux nécessaires sornt commencés. Ces nou-
veaux organismes, gérés avec conscience el compétence,
auront une heureuse répercussion sur les budgets fami-
liaux des ouvriers. :



C)@Zam'eé de vacances
pout les enfants
d supciecd macoeaind

PRES la guerre, des 1947, la Direction Générale de
I'Office s'est préoccupze de faire vivre a la céte,
durant quelques semaines d'été, les enfants de ses ou-
vriers des centres miniers. L'organisme était prét en 1950
et a pu recevoif, cette année-la, 400 enfants de 9 a 12 ans
et un nombre égal I'année suivante. Des maintenant, les
dispositions sont prises pour qu'au cours de l'année 1952,
600 petits Marocains, en 3 périodes de 25 jours, puissent &
la mer prendre des bains, se distraire, jouer, étre assurés
d'une vie matérielle bien réglée, recevoir des soins éclai-
rés- de medecins proches appelés a la moindre alerte et
d'infirmiers compétents toujours sur place.

Le succes des colonies des années 1950 et 1951 o été -
complet. L'impression sur les parents a été profonde, leur
satisfaction a été grande. f

Ces périodes de joie, de bonne humeur, de santé,
constituent pour les enfants marocains, 1'une des plus
belles réussites sociales récentes de 'Office Chérifien des
Phosphates.



muler sur 3 ans est accordée aux bénéficiaires des

conges.

Autres congés. — Pour des raisons de famille, de re-
pos, de travaux saisonniers, des permissions d'absences
(non payées) sont accordées aux ouvriers.

Congés maladies. — Les ouvriers atteints de tuber-
culose peuvent obtenir des congés, payés aux 2/3 des
salaires normaux, pour une période pouvant s'étendre
jusqu'a une année. En cas de non guérison au-deld de
cette limite, les malades peuvent continuer & recevoir des
soins, sans travailler, sans perdre leur ancienneté, avec

demi salaire.

Depuis 15 mois, 30 ouvriers ont bénéficié de ces dis-
positions relativement récentes.

Ici encore, le Service Médical de 1'Office poursuit une
action humaine qui ne se ralentit pas.

Frais de voyage-congé : Tous les 3 ans, les frais de
voyage aller et retour en tribus sont payés aux ouvricers
ainsi qu'aux membres de leur famille.

Frais d'inhumaiion : Ces frais sont assurés pour tout
déces d'ouvrier ou des membres de sa famille.

Rapatriement en tribu : Les membres de la famille
des ouvriers décédés sont rapatriés dans leurs tribus par
les soins de 1'Office qui se charge de leur transport.



Autres socuvres sdociales
de UOffice Chécitien

des Phosphates

y

(EUVRE humaine de 1'Office Chérifien des Phos-
phates ne se borne pas & appliquer, dans le
sens le plus large, les textes légaux relatifs aux salaires,
aliocations familiales, accidents du travail, & loger les
‘travailleurs et les familles, & améliorer sans cesse les
cités edifiées pour eux, a leur octroyer des primes en
cas de depart pour vieillesse, a les soigner, & se pen-
cher avec sollicitude sur la santé de leurs épouses et
de leurs enfants; il se préoccupe aussi de leur santé
morale et recherche constamment les moyens de per-
mettre & ses ouvriers d'occuper leurs loisirs, de repren-
dre contact avec leurs familles laissées en tribus, avec
les notables de leurs douars, leur cheikh ou leur caid,
sans oublier les Contréleurs civﬂs ou Officiers d'Affaires
indigénes, qui ne manguent pcxs eux aussi, de s'inte-
resser & leur sort. ‘

Congés réguliers. — Quinge jours de congés régu-
liers, tous payés, sont accordes annuellement & tout le
personnel journalier. Ils sont cugmentés d'une journée
par 5 années d'ancienneté a 'Offic: La possibilité de cu-
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Dépatt des ouvtiers malades

Le régime des retraites est complété par des disposi-
tions en faveur des ouvriers malades et obligés de cesser
leur travail avant d'avoir droit & pension. Elles consistent
en l'attribution de primes de départ, soit :

1’ Une somme égale au dernier traitement mensuel
(pour tous les travailleurs, quelle que soit leur ancien-
neté) ;

2" Une indemnité se cumulant avec la premiere, inté-
ressant les ouvriers ayani plus det 2 ans de présence cu
fond et 5 ans au jour, et se montant & autant de mois de
la pension attribuée & leur catégorie qu'ils comptent d’an- -
nées de services continus.

C'est ainsi que certains ouvriers qui ne peuvent plus
travailler et dont 1'éfat de fatigue est constaté par un mé-
“decin, peuvent recevoir, avant leur départ, des sommes
bien supérieures & 100.000 francs, comprenant non seule-
ment celles indiquees ci-dessus, mais cussi les primes et -
les retenues cotisées au compte pension.

Ces différentes sommes seront également versées &
la succession des ouvriers décédés en activité de service,
sans avoir acquis les droits & pension.



ribga, 80 travailleurs peuvent, s'ils le veulent, béneficier
de la pension. A Louis-Gentil — qui ne date que de 1930
— 4 seulement pourraient prendre un repos bien gagne,
ces derniers ayant travaillé a Khouribga avant la créa-
tion de Louis-Gentil. Il en existe 6 & Casablanca sur 180.
Cependant, malgré ce petit nombre, les ouvriers rassem-
blés & Louis-Gentil le 8 janvier 1952, ayant appris officiel-
lement le nom de ceux qui peuvent faire valoir leurs
droits & pension, ont éprouvé une satisfaction joyeuse
gu'ils n'ont pas cherché & dissimuler et ont exprimé leur
reconnaissance émue au Directeur Général. D'apres les
barémes actuels, les ouvriers les moins payes, ceux de la
catégorie 9, percevront un peu plus de 4.000 francs par

mois et les plus favorisés, ceux de la catégorie 2, un peu
plus de 8.000.

|



Régime de pensdions
pour le personnel
journalier permanent

Un grand pas, dans I'action sociale, vient d'étre fran-
chi par 1'Office Chérifien des Phosphatles : un régime de
pensions a été institué, le ler aout 1951, pour tout le per-
sonnel journalier.

Ce fait capital donne & tous les vieux travailleurs la
sécurité pour leurs vieux jours.

Chaque ouvrier qui a 55 ans d'dge et 25 années de
service (& une moyenne de 300 journées de travail par
- année) a droit & une pension dont le montant sera, a tout
moment, égal & 50 % du salaire moyen des trois der-
nieres années, attaché & 1'échelon moyen de la catégorie
& laquelle appartient le pensionné au moment de son dé-
" part. La pension de l'ouvrier est reversible, pour moitié,
sur la téte de sa veuve, tant que celle-ci n'est pas rema-
ride, ou & défaut, et le cas échéant, sur la téte de ses
- enfants. :

Par suite de la création relativement récente de. 1Ot
fice, et en raison aussi de l'instabilité du personnel, sur-
tout au début, et durant les années de guerre, peu de tra-
vailleurs remplissent actuellement les conditions d'an-
clenneté requises pour bénéficier de la retraite. Le calcul
des anciennetés de chacun vient d'étre terminé. A Khou-



d'eux, de 7.200 francs. Pour les plus jeunes (ceux de la
categorie 9 : manceuvres non spécialisés), cette moyenne
est environ de' 5.000 francs.

Entin, certains ouvriers, anciens, spécialisés, ont recu
des primes se montant & plus de 43.000 francs. C'est ainsi
que Mohamed ben Bouazza ben Ilali, n" 12.693, a percu
43.990 francs, Said ben Mohamed ben Jaa, n® 2.314, o
percu 43.940 francs. Et en glanant encore parmi les béné-
ficiaires de primes, on remarque que Lhassen ben Ali ben
Messaoud, n® 2.315, a touché 39.410 francs, et Abdellah
‘ben Mohamed bel Haj, n® 9.200, a touché 38.620 francs,
etc..., etc...

Les allocations familiales ont été appliquées & 1'Of-
fice une année avant leur instauration légale dans toutle
pays. Quand tout le travail de 1'état civil sera terminé
dans les services des Controles civils, elles constitueront
une aide importante pour les familles nombreuses.

._.,..ql



Les salaires sont fixés par les barémes légaux. La
base du salaire repose sur le minimum légal. Une hiérar-
chie est instituée par catégorie, ce qui permet aux
ouvriers d'obtenir des salaires proportionnés & leur qua-
lification et & leur ancienneté.

Des primes d'assiduité sont octroyées aux travcail-
leurs du fond, tdcherons et ouvriers en régie. Elles font
actuellement l'objet d'une révision en vue d'une augmep-
tation d'environ 40 %.

Actuellement, en prenant pour base la deuxiéme
quinzaine de janvier 1952, on a enregistré que :

92 % des ouvriers ont obtenu la prime entiére,

22 % ont obtenu la demi prime

Et 26 % ne l'ont pas obtenue parce qu'ils ont eu plus
de 2 jours d'absence durant la quinzaine.

Des primes annuelles sont attribuées au début de
chaque année a tous les travailleurs de 1'Office. Elles
s'échelonnent de 5 a 15 % des salaires, suivant l'ancien-
neté. Elles sont attendues par tous avec impatience, au
début de chaque année, car elles constituent non seule-
ment un appoint important aux salaires NOrmaux, mais
en quelque sorte une économie forcée qui permet ou de
régler des dettes ou de faire des achats qui apporieront
dxstrccnon et confort dans les foyers.

A titre de précisions, pour le seul centre de Khou-
ribga — le plus important, il est vrai — la somme de
65.123.887 francs de primes a été versée qux ouvriers
journaliers, ce qui constitue une moyenne, pour chacun



T

Lorganisation
du Cravail

L existe un réglement d'entreprise O.C.P., formant
statut du personnel journalier et accordant cu
minimum tous les avaniages légaux.

Il est permis aux ouvriers marocains d'acceder au
statut du personnel titulaire des cadres : le certificat
d'études ou un dipldme équivalent est suffisant pour
leur permetire de bénéficier de cette possibilité avec tous
les avantages qui y sont attachés. Actuellement, six can-
didatures sont posées; examinées avec équite, elles
seront presque certainement agréees. (Il ne faut pas ou-
blier que les places sont rares par suite d'une compres-
sion du personnel rendue nécessaire pour éviter une
hausse des prix de revient.)
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Un enfant d'ouvrier de I'O.C.P.
étudiant le Coran
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Enfants de Uécole coranique
de I'O.C.P. en récréation



Et cependant, dans certains cenires dont l'activité
ne doit pas excéder 10 ans, 1'Office n'hésite pas a
donner des terrains en vue de la création de bati-
ments scolaires importants par la Direction de 1'Insiruc-
tion Publique. Ces ilots scolaires constitueront par la
suite, pour les tribus, des centres d'attraction chargés
de I'éducation et de l'instruction de jeunes musulmans,

dont les plus nombreux seront & ce moment étrangers
e BT

Une section d'appreniissage fonctionne & Khou-
ribga. Les jeunes marocains y ont acces. Si, jusqu'ict,
les candidats a l'examen d'entrée n'ont pas rempli,
pour leur admission, les conditions d'instruction requi-
ses, il n'est pas douteux qu'on en trouvera, pour en
former prochainement, d'excellents surveillants mineurs.

Et l'effort se poursuit sans désemparer.

Dans les agglomérations en cours de création, pres
de nouveaux centres d'extraction, des écoles pour les
jeunes enfants d'ouvriers sont prevues par la Direction
de I'Instruction Publique. ;

Et dans tous les villages de 1'Office, des loc‘aux_‘
existent pour permettre 1'instruction coranique des pe-
tits marocains. Les fkihs sont rétribués par 'O.CP."



Section d'apprentissage @ Khouribga




L’ Gnéeignement

OFFICE s'est de tout temps préoccupé de l'ins-
fruction des enfants de ses ouvriers.

Des écoles de fortune ont été aménagées par ses
soins. Des cessions de terrains ont eu lieu pour la créa-
tion de batiments scolaires importants. L'O.C.P. participe
onix achats des prix destinés aux éleves meéritants.

‘ Fn 1951, les écoles du Centre de Khouribga ont été

fréquentées par 1.044 gargons et 409 filles, soit 1.451 en-
fants représentant la presque totalité de ceux ayant
I'ége de recevoir llnstructlon scolaire.

. A Louis-Gentil, 287 gargons et 60 filles, soit 347 en-
fcmts ont fréquenté les écoles franco-musulmanes.

Les efforts n'ont pu étre répartis également dans
les agglomérations, certaines, comme celle de Bou-Jniba,
&tant en voie de disparition par suite de I'épuisement
des gisements phosphatiers sur lesquels elles ont été
édifiées.
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SERVICE MEDICAL
Distribution de lait

CUISINE LOUIS-GENTIL



HOPITAL DE KHOURIBGA
Salle d’hospitalisation

HOPITAL LOUIS-GENTIL 2
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HOPITAL DE KHOURIBGA e et
Poumon d’acier '
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A KHOURIBGA v
Assistante médicale au travail . s

KHOURIBGA
Poudrage collectif (D.D.T.)
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Soins aux enfants
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— Pneumothorax : Khouribga (15 malades maro-
cains).

— Examens de selles (Ankylostomiase) : Khouribga,
12.805 ; Louis-Gentil, 3.365. :

— Biberons distribués : Khouribga, 681.410.

Et il n'est pas parlée des multiples autres soins :
piqures, platres, radios, traitements électriques, aérosols,
épouillages, désinfections, ces derniers approchant de
60.000 pour les deux centres. '

De cette activité, il résulte que :

La mortalité infantile a été, en fait, supprimee ;
actuellement, elle est au maximum de 2 %. .

L'ankylostomicse a été enrayée. Avant la lutte en-
treprise, il existait 76 % d'ouvriers contamines ; actuel-

lement, il en existe 3 %.

La sonté de toute la population a été- ameéliorée o
tel point qu'aucune épidémie ne sévit plus dans les
agglomérations.

De plus en pius, les méres marocaines sont heureu-
ses de profiter des salles de maternité créées dans les
pavillons prés des hopitaux.

Toutes les interventions, tous les examens, toutes les
hospitalisations, tous les médicaments fournis pendant
le séjour & 'hépiial sont absolument gratuits.

Accidents du Travail

Comme les malades, les accidentés du travail sont
soumis & un traitement et 1'objet de soins qu'envieraient

beaucoup d'organismes frangais de la métropole.
3



Les hopitaux disposent :

— d'un appareil de radio puissant,

— de trois appareils portatifs pour radio au lit du
malade, '

— d'appareils de physiothérapie,

— d'un poumon d'acier (pour Khouribga),

— de services de chirurgie, avec salle et appareil-
lage perfectionné,

— de laboratoires permettant les examens les plus
minutieux, les cultures microbiennes, les recher-
ches biochimiques,

— de salles de maternité.

Enfin, il existe dans les deux centres des services
de la Goutte de lait, tenus par irois religieuses et six
assistantes sociales doublées par un personnel specia-
lisé. :

Les infirmieres el assistantes sociales qui donnent
des soins aux petits enfants marocains exercent un
véritable apostolat de dévouement et sont l'objet de la
part des meres marocaines de marques touchantes de
gratitude.

Ci-dessous, quelques chiffres montrent pour 1951
l'activité, dans les deux centres miniers, vis-a-vis de
personnel marocain, des services sanitaires de |'Office :

— Hospitalisés : Xhouribga, 3.400 ; Louis - Gentil,
780. !

— Journées d'hospitalisation : Khouribga, 40.800 ;
Louis-Gentil, 16.494.

— Consultations : Khouribga, 52.111; Louis-Gentil,
26.529.

— Pansements : Khouribga, 90.450; Louis-Gentil,
9.780.

— Vaccinations : Khouribga, 27.424 : Louis-Gentil,
16.994.



Ce personnel comprend, pour les deux centres mi-
niers de Khouribga et de Louis-Geniil :
‘ — 8 meédecins (ou chirurgiens).
Vit 2 infirmiersimajors .
— 22 infirmiers européens
— 17 infirmiers marocains
9 sagesfemmes
— b assistantes sociales
— 3 religieuses chargées a Khouribga des
Gouttes de lait

et des médecins conventionnés, chargés de soigner tout
le personnel — qu'il soit européen ou marocain — exis-
tent dans les centres portuaires et & Fédala pour la
Colonie marccaine de Pont-Blondin.

Les services de santé des centres miniers compren-
nent les batiments suivants :

— 2 hopitaux centraux
= Sinfitmeries

Les infirmeries ont pour but de drainer sur les hépi-
taux les cas graves, tout en traitant les accidentés ou
malades bénins. Elles sont composées d'anciens locaux
ou de locaux modernes et sont situées dans les villages
marocaing créés aupres des recettes. Dans chacune
d'elles se trouvent un infirmier européen et un infirmier
marocain, ce dernier y restant & demeure. Dans toutes
existent des installations de radioscopie.

Les hopitaux de Khouribga et de Louis-Gentil com-
prennent, respectivement, pour les marocains, 96 et
69-lits, soit 165 lits. Ce nombre, cependant important,
s'‘avere maintenant insuffisant. Le Directeur des Servi-
ces sanitaires établit des projets en vue de leur aqug-
mentation.



Le dervice médical

ES buts du Service Médical sont multiples.

1° — Il fout que les ouvriers puissent travail-
ler dans les meilleurs conditions possibles de santé.

- 2° — 1l faut que tous les membres des familles re-
coivent les mémes soins que’les travailleurs.

3 — Il faut que les agglomérations marocaines
consiituent des centres de résistance contre toutes les
maladies, toutes les épidémies.

On peut affirmer gu'actuellement ces buts sont at-
teints, grdce au dévouement d'un personnel meédical -
important sous les ordres actifs’ et compétents du
Directeur des Services Médicaux de 1'Otfice.
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Vue de terrasses D . el
de la Médina de Bou-Jniba nee L Kl e e R




Place de la Médina e - .
de Bou-JIniba Wl g e Ol

Intérieur d’une habitation OB i : \ .
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Si, par suite de circonstances de guerre et de la
penurie de maiériqux, les constructions ont, & une cer-
taine époque, eu & souffrir de cette déficience, ce fait
n'a été que momentané.

En 1946, la création des logements est de nouvedu
- accélérée et dés 1947, pour une seule année et pour
les deux centres de Khouribga et de Louis-Gentil, la
construction de 720 habitations est décidée pour les
ouvriers journaliers.

Actuellement, les toitures en plagques eternit sont
dbandonnées et remplacées, méme pour les logements
groupés en blocs en dehors des meédinas, par des ter-
rasses en ciment armé.

Le souci de la Direction Générale de bien loger
son personnel marocain est tel que, méme pour des
exploitations de durée relativement courte, le maximum
de confort est donné aux logements. Clest ainsi qu'a
Hattane, prévue pour 10 ans au maxiumm, les nou-
velles habitations seront pourvues de solides terrasses
et une jolie petite mosquée permettra qux fidéles de
remplir, comme dans les villes, leurs devoirs religieux.
La tache élait tellement lourde que tout n'a pu se faire
en une seule fois.

Concurremment & la continuation de la créaiion
des logements, se poursuit actuellement un travail d'em-
bellissement des cités ouvriéres.

En 1952, d'importants crédits sont prévus pour les
plantations, 1'électrification, I'amélioration des voies d'ac-
ces aux agglomérations. Il faut que d'ici quelques an-
nees, les habitations des ouvriers marocains solent dans
de véritables nids de verdure. Seul, un layer de prin-
cipe de 25 francs par mois est demandé aux ouvriers.



{ Logements |

ES populations marocaines des Centres ol de-
vaient avoir lieu les exploitations, étaient pra-
tiquement inexistanies lors de la création des mines.
La main-d'oeuvre des lieux d'extraction étant manifes-
tement insuffisante, il fallut utiliser les travailleurs ve-
nus de l'Atlas et du Souss et pourvoir au logement de
milliers d'ouvriers ainsi que de leurs familles.

La tache étaii diificile, le probléme capital.

Il fallait retenir les ouvriers dans un pays qui n'é-
tait pas le leur, ou ils n'avaient pas d'attache. A cet
effet, & Khouribga, deux types de villages furent crées,
l'un & caractére agricole (qui n'a pas recu d'extension
parce que ne donnant pas les résultats aitendus), I'au-
tre & caractere plus spécifiquement urbain, compre-
nant de véritables petites médinas, ou des blocs édifiés
pres des recettes. Les villages ont leurs places publiques,
leurs boutiques, leur mosquée, leur école coranique,
leur lavoir, leur four, leur hammam, leur fontaine.
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Le 16 Aofit 1932, I'exploitation réguliére commencera
a Louis-Gentil.

Et, en 1951, I'extraction totale des deux mines at-
teindra le chiffre record de 4.588.000 tonnes.

En méme temps que ['organisation matérielle des
Exploitations, ‘qui comporte des travaux dont l'impor-
tance n'est plus & -démontrer, il faudra faire vivre au
mieux, dans des pays déshérites, arides, qui peuvent
produire il est vrai, mais qui ne sont pas cultivés, une
population marocaine de plus en plus nombreuse qui
viendra collaborer avec des techniciens et des spécia-
listes francais, appelés de Ia métropole.

Et ces travailleurs, qui petit & petit constitueront un
prolétariat important, d'abord pris parmi les habitants
des régions phosphatiéres, puis venus des tribus plus
éloignées du Moyen-Atlas et du Souss, sont des hom-
mes qui vivent difficilement dans leur pays, qui sont
sous-alimeniés, mal vétus, mais pleins de bonne volonté.

Il faudra que I'Office des Phosphates les loge, les
nourrisse, les soigne, éléve leur niveau matériel, intel-
lectuel et moral. Cet effort social s'effectue et se pour-
suit sous l'impulsion du Directeur Général de I'Office,
secondé par son Secrétaire Général. Il va étre lob]et
.d'un examen sommaire.



Preambule

1914, pres d'El Borouj, des traces de phosphate

.~ sont décelées. Des recherches sont entreprises
ensuite par le Service des Mines et, en 1919, I'existence
d'un immense gisement phosphatier est détermine dans
le Maroc Occidental.

Aucun temps n'est perdu. Bien qu'une grande par-
tie du pays ne soit pas encore soumise & I'autorité de
S.M. le Sultan, le dahir du 7 Aott 1920, complété par
une série de Dahirs et d'Arrétés Viziriels, crée ['Office
Chérifien des Phosphates, chargé de I'exploitation de
cette richesse qui constituera, pour I"économie du Maroc,
une aide d'une portée incalculable.

Et dés le 1 Mars 1921, I'ouverture & Khouribga de
la recette de Bou-/niba peut avoir lieu, ce qui permettra,
le 20 Juin suivant, le départ sur Casablanca du premier
train de phosphate.

Désormais, le -phosphate marocain sera envoyé
dans les pays les plus divers du monde entier, pour
- contribuer au bien-étre de leurs populations.

Maintenant, I'affaire est lancée. Elle va s'amplifier,
au cours des années qui viendront, de fagon étonnante
et pourra survivie aux crises et a la guerre grace
& une gestion éclairée, ferme et prudente.

Et parallélement aux exploitations de Khouribga,
des travaux de recherches sont entrepris, dés 1930, a
Louis-Gentil, qui permettront, fin 1931, I'ouverture de
quatre galeries principales et I'envoi & Khouribga, pour
le séchage, des 163 premieres tonnes de minerai extrait.
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OFFICE CHERIFIEN DES PHOSPHATES

Avenue Urbain-Blanc: — RABAT

——

Les réalisatibns de ['Office
en faveur

de son personnel journalier

Les logements

Les s0ind médicaux
L'endeignement |
Llorganisation du travail
Les seuvcesd dociales

La grande famille de O.C.7P.
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